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Liebe Schülerinnen und Schüler, 

der Schritt von der Schule in das Berufsleben will gut überdacht sein. Für welche Ausbildung 
man sich entscheidet, kann den gesamten weiteren Lebenslauf entscheidend prägen. 
Welche Kriterien spielen bei der Berufswahl eine Rolle? Möchte man möglichst schnell viel Geld 
verdienen? Soll die berufliche Tätigkeit einfach nur Spaß bereiten? Möchte man sein Hobby zum 
Beruf machen? Hat man den Wunsch, sich für andere Menschen einzusetzen?

Bei der Suche nach dem richtigen Weg hilft seit nunmehr acht Jahren unsere Ausbildungs-
börse, die von der AG Arbeit und Wirtschaft des Stadtmarketing Plettenberg e.V. ausge-
richtet wird. Das rege Interesse, das diese Informations-Plattform in der Vergangenheit 
fand, zeigt, wie ernst es unseren Jugendlichen mit ihrer Verantwortung für die eigene 
Zukunft ist. Sie wollen einen ansprechenden Beruf, sie wollen eine gute Ausbildung, sie 
wollen vorankommen und etwas aus ihrem Leben machen. Im Vorteil ist wer sich schon 
frühzeitig während der Schulzeit Gedanken über seinen weiteren Lebensweg macht.

Zum Ende meiner Schulzeit, Ende der 70er Jahre, war es noch relativ einfach, nach der Schulaus-
bildung den passenden Beruf zu finden. 
Warum? Na, die Auswahl war wesentlich überschaubarer als heute. In einer Stadt wie Pletten-
berg, in der die Metallindustrie zu Hause ist, wurde man Schlosser, Werkzeugmacher, Instal-
lateur oder Elektriker. Andere Mitschüler absolvierten kaufmännische Lehren oder begannen 
ihr Studium. Wiederum andere traten in die beruflichen Fußstapfen der Eltern. Das hatte den 
entscheidenden Vorteil, dass man schon ungefähr wusste, was auf einen zukam. 

Der Einblick in ein Berufsfeld - wie ihn ein Praktikum ähnlich gewährt - ist also von entschei-
dendem Vorteil! Ein kleiner Teil dieses wertvollen Wissens ist es, das Euch heute im Rahmen der 
Ausbildungsbörse vermittelt werden kann.
Um sich für den richtigen Ausbildungs- oder Studiengang entscheiden zu können, braucht 
Ihr deshalb so viele und so gute Informationen wie nur möglich. Wie alles hat sich auch die 
Arbeitswelt in den letzten Jahren rasant verändert. Wer da nicht mit der Materie vertraut 
ist, kann kaum den Durchblick behalten. 
Manche unserer traditionsreichen Berufe gibt es nicht mehr, dafür sind viele neue entstanden; 
ebenso haben sich die dort gestellten Anforderungen und die späteren Tätigkeitsbereiche ge-
wandelt. Mit dem Einzug moderner Technik und Fertigungsmethoden in den Betrieben wuchsen 

auch die Anforderungen an die Mitarbeiter. Es gibt in Deutschland mehr als 350 staatlich aner-
kannte Ausbildungsberufe – doch die meisten sind Schulabgängerinnen und Schulabgängern 
gänzlich oder vom Tätigkeitsfeld her unbekannt.

Die Plettenberger Ausbildungsbörse bündelt eine Vielzahl von Informationsquellen an 
einem Ort und einem Tag. Jede und jeder kann kommen und in die fremde Arbeitswelt 
reinschnuppern; niemand braucht sich an diesem Tag bereits auf etwas festzulegen. 
Allen bietet die Messe einen guten Überblick über die Angebote in unserer Stadt. Eine 
Fülle von Ausbildungsberufen gewinnt so Kontur; überall können die Schülerinnen und 
Schüler ihre Fragen loswerden oder sich beraten lassen.

Zur 8. Auflage der Plettenberger Ausbildungsbörse haben sich wieder gut 50 Industriebetriebe, 
Händler, Handwerker, Verbände und Institutionen aus Plettenberg und der näheren Umgebung 
angemeldet. 
Den Ausstellern gilt mein Dank für Ihre rege Teilnahme, spiegelt sie doch das Interesse wieder, 
das man an motivierten Nachwuchskräften hat. Beruhigend ist dies gerade in Zeiten, in 
denen allgemein das Lehrstellenangebot zurückgeht und nicht jeder Absolvent seine „Traum-
Lehrstelle“ bekommt. 
Bewerberinnen und Bewerber müssen etwas vorzuweisen haben, wenn sie sich um einen 
Ausbildungsplatz bemühen. Dazu gehören selbstverständlich gute Noten, dazu gehört aber auch 
eine ansprechende Bewerbung.  Wie ich weiß, sind hier gerade die Schulen sehr behilflich und 
die Lehrerinnen und Lehrer können mit vielen Tipps bei der Bewerbung helfen.

Ich wünsche allen Schülerinnen und Schülern, dass sie auf der Ausbildungsbörse viele anreg-
ende Gespräche führen, dass sie viele Antworten auf ihre Fragen bekommen und  sich ihnen 
viele neue Perspektiven eröffnen.

Euer
Klaus Müller, Bürgermeister
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Wer in Plettenberg aufwächst, kennt das. Das Hämmern. Die allgegenwärtigen dumpfen Schläge 
der Fallhämmer in den Gesenkschmiedebetrieben im Else-, Oester-, Grüne- oder Lennetal sind 
charakteristisch für die heimische Industrie. Plettenberg ist eine Schmiedestadt und erhält mit 
dem geplanten Schmiedemuseum im Grünetal schon bald eine Stätte, die an die Ursprünge dieses 
Industriezweiges erinnert. „In der Schmiede“ konnte schon immer gutes Geld verdient werden. 
Gleichzeitig war der Beruf des Gesenkschmiedes hart und entbehrungsreich. Kein Wunder also, 
dass die Branche über Nachwuchsprobleme zu klagen hat. Und dabei steht sie nicht alleine da.

Die Suche nach Fachkräften beschäftigt die meisten Ausbildungsbetriebe der Vier-Täler-Stadt. 
Gut ausgebildete Fachkräfte werden gebraucht und die Betriebe unserer Stadt sind mehr 
denn je auf der Suche nach geeigneten Auszubildenden. Es ist der demographische Wandel, 
der es der heimischen Wirtschaft immer schwerer macht, Nachwuchskräfte zu finden. 
Was sich für die Betriebe als Problem darstellt, solltest du aber als Chance zu nutzen wissen.

Die Stadt Plettenberg ist ein bedeutender Wirtschaftsstandort. Die Wirtschaft hat ihre Ursprünge 
in der Eisenverarbeitung. Ihre Struktur ist geprägt durch produzierendes Gewerbe. Es gibt eine 
enge Verzahnung der Betriebe mit der Automobilindustrie und dem Maschinen- und Fahrzeugbau. 
Die Wirtschaft ist geprägt durch kleine und mittelständige Industrieunternehmen und neben Dreh-
teilen, Schrauben, Muttern, schweren und leichten Press-, Zieh- und Stanzteilen werden Gesenke 
und Gesenkschmiedestücke hergestellt.

Bis heute ist leider festzustellen, dass sowohl Ausbildungsplätze in unseren heimischen 
Betrieben fehlen oder auch nicht besetzt werden können, da es an geeigneten Bewerbern 
mangelt. Große Teile der Abgangsjahrgänge an den weiterführenden Schulen möchten, wenn sie 
eine Ausbildung in Erwägung ziehen, in kaufmännische, verwaltende und kreative Berufe einsteigen. 
Viele Schüler ziehen es nach dem Real- oder Hauptschulabschluss auch vor, weiter zum Gymnasium 

zu gehen -  obwohl ihnen oft die nötige Qualifikation dafür fehlt. Industrieunternehmen beklagen 
sich, dass sie Stellen nicht oder nicht qualifiziert genug besetzen können.

Mit der Plettenberger Ausbildungsbörse möchte die AG Arbeit und Wirtschaft euch ein Stück weit 
auch die „Angst vor dem Blaumann“ nehmen. Gerade die Berufe in der Industrie sind in den ver-
gangenen Jahren aufgrund vom Umgang mit  komplizierten und hochtechnischen Maschinen sehr 
anspruchsvoll geworden.
Berufe, wie Industriemechaniker, Zerspanungsmechaniker oder Werkstoffprüfer gelten jedoch im 
Verständnis vieler Schüler immer noch als „schmutzige Jobs“ und daher als nicht erstrebenswert. 
Dass dies aber so gar nicht der Wahrheit entspricht, möchten wir zum Beispiel während unserer 
Ausbildungsbörse demonstrieren.

Ein weiteres Problem, dem die Ausbildungsbörse entgegen treten möchte, ist, dass heute 
viele Jugendliche Plettenberg zu Ausbildungszwecken verlassen. Gerade im Hinblick auf den 
demographischen Wandel ist es wichtig, gerade die jungen Menschen in der Vier-Täler-Stadt 
zu halten. Sie sind das Potenzial für die Zukunft 
der Stadt!
Sicherlich ist es nicht möglich, die Jugendlichen 
hier zu halten, die ein Studium beginnen möchten,  
aber zumindest ist es die Mühe wert, Plettenberger 
Schülerinnen und Schüler eine Berufsausbildung, 
beispielsweise als Verbundstudium, in Plettenberg 
schmackhaft zu machen.

Ihr seht also, die Vielzahl der Möglichkeiten ist 
riesig. Es muss ja nicht unbedingt der Arbeitsplatz 
am Hammer sein, kategorisch ausschließen sollte 
man ihn aber auch nicht. 

Den künftigen Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern in Plettenberger Betrieben wünscht 
die AG Arbeit und Wirtschaft alles Gute für ihre 
Berufsausbildung und ihren weiteren Lebens-
weg in unserer schönen Vier-Täler-Stadt.
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Zum 8. Mal lädt der Stadtmarketing Plettenberg e.V. zur Ausbildungsbörse in die Schützen-
halle ein. Wir freuen uns sehr darüber, dass diese Veranstaltung in den vergangenen Jahren 
nichts von ihrer Beliebtheit verloren hat. Im Gegenteil, in jedem Jahr finden sich neue 
interessierte Ausbildungsbetriebe, die gerne mit einem Stand vertreten sein möchten. Und 
das aus gutem Grund! Fachkräftenachwuchs ist leider auch in Plettenberg Mangelware und 
nur Betriebe, die informieren und präsentieren, können aktiv diesem Mangel gegensteuern.
Die Börse ist als Plattform zum gegenseitigen Kennenlernen zwischen Betrieben und 
Schülern sehr gut geeignet. Die AG Arbeit & Wirtschaft im Stadtmarketing Plettenberg e.V. 
erhofft sich zudem durch die Ausbildungsbörse...

-  eine umfassende und praxisnahe Information für alle Schülerinnen und
   Schüler der Klassen 9 und 10
-  eine gezielte und schnellere Lehrstellenfindung und -besetzung
-  eine Unterstützung der fähigkeits- und interessensnahen Berufswahl
-  einen früheren Kontakt der Schülerinnen und Schüler mit den potenziellen 
   Ausbildungsbetrieben
-  sowie eine Förderung der Zusammenarbeit 
   zwischen Schulen und Unternehmen 
   zu erreichen.

Am Freitag, 26. September 2014, präsentieren sich wieder zahlreiche Unternehmen, 
Verbände und Institutionen den Jugendlichen. Natürlich sind die großen Namen wieder 
genauso vertreten, wie Newcomer der Szene oder auch kleinere Handwerksbetriebe.

Die Börse ist am Vormittag ausschließlich für die weiterführenden Plettenberger Schulen 
und die Hauptschule Herscheid geöffnet. In der Zeit von 8.15 Uhr bis 14.00 Uhr werden die 
Gemeinschaftshauptschule „Zeppelinschule“, beziehungsweise das Kompetenzzentrum 
Berufsorientierung (KBOP), die Geschwister-Scholl-Realschule und die Vier-Täler-Schule die 
Schützenhalle im Wieden besuchen.

Ab 14.00 Uhr werden die Schülerinnen und Schüler des Albert-Schweitzer-Gymnasiums
erwartet. Zudem sind nachmittags bis 17.00 Uhr auch alle weiteren Interessierten herzlich 
eingeladen, die Ausbildungsbörse zu besuchen.

Zur 8. Auflage haben sich wieder gut 50 Industriebetriebe, Händler, Handwerker, 
Verbände und Institutionen aus Plettenberg und der näheren Umgebung angemeldet.
Alle aktuellen Informationen zur Ausbildungsbörse findet man auf der Homepage des 
Stadtmarketing Plettenberg e.V. unter www.stadtmarketing-plettenberg.de.
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• Altenpflegeassistenz
• Altenpfleger/in
• Anlagenmechaniker/in - Sanitär-, 
   Heizungs- und Klimatechnik 
• Automobilkaufmann/-frau
• Bankkaufmann/-frau
• Bauzeichner/in 
• Bürokaufmann/-frau
• Chemielaborant/in
• Einzelhandelskaufmann/-frau
• Erzieher/in
• Elektroniker/in
• Elektroniker/in – Betriebstechnik
• Elektroniker/in – Energie- und 
   Gebäudetechnik
• Elektroniker/in – Automatisierungstechnik
• Elektroniker/in – Informations- und
   Telekommunikationstechnik
• Elektroniker/in – Maschinen- und 
   Antriebstechnik
• Fachangestellte/r für Arbeitsmarktdienst-
   leistungen
• Fachinformatiker/in
• Fachinformatiker/in – Anwendungs-
   entwicklung
• Fachinformatiker/in für Systemintegration
• Fachkraft für Abwassertechnik
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Fachkraft für Metalltechnik
• Fachkraft für Möbel- und Umzugsservice
• Fahrzeuglackierer/in
• Finanzwirt/in
• Gesundheits- und Krankenpfleger/in

Berufsfelder der 8. Plettenberger Ausbildungsbörse

• Gesundheits- und Krankenpflege-
   assistent/in
• Gießereimechaniker/in
• Groß- und Außenhandels-Kaufmann/-frau
• Hauswirtschafter/in
• Industriekaufmann/-frau
• Industriemechaniker/in
• Industriemechaniker/in – Instandhaltung
• Industriemechaniker/in - Betriebstechnik
• Industriemechaniker/in – Produktions-
   technik
• Informatikkaufmann/-frau
• IT-System-Elektroniker/in
• IT-System-Kaufmann/-frau
• Karosseriebauer/in
• Kaufmann/-frau - Bürokommunikation
• Kaufmann/-frau – Gesundheitswesen
• Kaufmann/-frau – Groß- und Außenhandel
• Kaufmann/-frau – Versicherungen 
   und Finanzen
• Kraftfahrzeugmechatroniker/in
• Maschinen- und Anlagenführer/in
• Mechatroniker/in
• Medizinische/r Fachangestellte/r
• Oberflächenbeschichter/in
• Polizeibeamter/in
• Rechtsanwalts- und Notariats-   
   fachangestellte/r
• Sozialversicherungskaufmann/-frau
• Sozialversicherungsfachangestellte/r
• Stanz- und Umformmechaniker/in
• Technische/r Produktdesigner/in
• Teilezurichter/in

• Verfahrensmechaniker/in
• Verfahrensmechaniker/in – Beschich-
   tungstechnik
• Verfahrensmechaniker/in – Hütten- und 
   Halbzeugindustrie
• Verfahrensmechaniker/in – Kunststoff-
   und Kautschuktechnik
• Verwaltungsfachgestellte/r
• Werkstoffprüfer/in
• Werkstoffprüfer/in Metalltechnik
• Werkzeugmechaniker/in
• Werkzeugmechaniker/in Formentechnik
• Werkzeugmechaniker/in Stanz- und 
   Umformtechnik
• Zahnmedizinische Fachangestellte/r
• Zerspanungsmechaniker/in
• Zimmer(er/in)

Handwerkskammer Südwestfalen
• 130 Ausbildungsberufe im Handwerk

Stadt Plettenberg
• Anerkennungsjahr – Erzieher/in
• Anerkennungsjahr – Rettungs-
   assistent/in
• Bachelor of Laws (Beamter/-in des 
   gehobenen Dienstes)
• Beamter/-in Feuerwehr 
   (mittlerer technischer Dienst)
• Verwaltungsfachangestellter/-e
• Praktikum Kl. 11 Fachoberschule 

Verbundstudiengänge:
• Bachelor of Arts: Wirtschaft und 
   Verwaltung
• Bachelor of Science: Wirtschafts-
   ingenieurwesen
• Bachelor of Arts: Betriebswirtschaft
• Bachelor of Arts: Arbeitsmarkt-
   management
• Bachelor of Arts: Berufsorientierte    
   Beratung und Fallmanagement
• Bachelor of Engineering (m/w)
• Bachelor of Science: Elektrotechnik
• Bachelor of Science : Informatik
• Bachelor of Science: Maschinenbau
• Diplom-Finanzwirt/in
• Technische/r Produktdesigner/in
• Wirtschaftsingenieurwesen
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Unternehmen

• Altenzentrum St. Josef
• AOK NordWest
• DURA Automotive Systems GmbH
• Elaflex-Hiby Tank Technik GmbH & Co. KG
• ES+L Schulte+Lubas GmbH
• Karl Groll GmbH
• Kaltenbach-Gruppe
• Krankenhaus Plettenberg gGmbH
• Lukad Holding
• MAHLE Motorkomponenten GmbH
• Messingwerk Plettenberg Herfeld 
   GmbH & Co. KG
• Nedschroef Plettenberg GmbH
• P R I N Z VERBINDUNGSELEMENTE GmbH
• Polizei NRW
• Provinzial Nahrgang & Bohnes OHG
• OTTO RENTROP GmbH und Co. KG
• H. Schauerte GmbH & Co. KG
• Schawag GmbH
• Schmiedetechnik Plettenberg 
   GmbH & Co. KG
• R+FK Schulte KG

Aussteller der 8. Plettenberger Ausbildungsbörse

• Ruhrverband
• Schulte-Tengler GmbH
• SEISSENSCHMIDT AG
• Techniker Krankenkasse
• teckentrup GmbH  Co. KG
• Ueckermann und Lipps
• VDM Metals GmbH
• Vereinigte Sparkasse im MK
• Volksbank im Märkischen Kreis eG 
• Voßloh Computer und Components
• Vossloh Werdohl GmbH
• C.D. Wälzholz KG
• expert Weyand & Co. GmbH
• Werkzeugtechnik Plettenberg
• E. Winkemann GmbH
• Zimmerei Kahl GmbH

Behörde

• Bundesagentur für Arbeit
• Finanzamt Altena
• Polizei NRW
• Stadt Plettenberg

Institutionen

• Ausbildungsgesellschaft mbH 
   Mittel-Lenne
• Eugen-Schmalenbach-Berufskolleg
• Gertrud-Bäumer-Berufskolleg
• Handwerkskammer Südwestfalen
• IG Metall
• Karriere Südwestfalen
• Märkischer Arbeitgeberverband e.V. 
   Iserlohn
• SIHK zu Hagen
• Zahnärztekammer Westfalen-Lippe
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Notizen:

Altenzentrum St. Josef
Caritasverband für das Dekanat 
Altena - Lüdenscheid
Karlstraße 20 · 58840 Plettenberg
Tel.: 02391 / 570-1 
Fax: 02391 / 570-207
www.caritas-altena.de

AOK NORDWEST 
Regionaldirektion Lüdenscheid
Knapper Str. 59
58507 Lüdenscheid
Tel.: 02351 / 10 51 10
www.aok.de 
Maerkischer.Kreis@nw.aok.de

Notizen:

Ansprechpartner:
 

Email:

Branche:

Produktionsprogramm/
Produktprogramm/
sonstige Beschreibung:

Mitarbeiter:
Auszubildende:

Ausbildungsberufe:

Ausbildungsberufe und
Anzahl der Plätze für 2015:

Praktikumsplätze:

Heike Biedermann, Heimleitung
Anja Misera, Pflegedienstleitung
Renate Vorstmann, Küchenleitung

biedermann@altenzentrum-stjosef.de
misera@altenzentrum-stjosef.de

Altenpflege

Pflege und Betreuung älterer Menschen
Hauswirtschaftliche Versorgung

100
9

Altenpfleger/in, Hauswirtschafter/in

2 - 4  Altenpfleger/in, 
1 Hauswirtschafter/in

bis zu 6 Jahrespraktikanten und bis zu 6 Praktikanten 
(Schulpraktikum) zeitgleich

Ansprechpartner:

Email:

Branche:

Produktionsprogramm/
Produktprogramm/
sonstige Beschreibung:

Mitarbeiter:
Auszubildende:

Ausbildungsberufe:

Ausbildungsberufe und
Anzahl der Plätze für 2015:

Praktikumsplätze:

Joachim Samp, Tel.: 02351 / 10 51 10 
Michael Grüber, Tel.: 02354 / 90 94 10

joachim.samp@nw.aok.de
michael.grueber@nw.aok.de

Sozialversicherung

Sozialversicherung - Allgem. Krankenversicherung

rd. 7.600
25

Sozialversicherungsfachangestellte/r

8 Sozialversicherungsfachangestellte/r für 2015 
im Märkischen Kreis (Die Bewerbungsfrist für den 
Jahrgang 2015 läuft bis zum 29.08.2014. Aussagefähige 
Bewerbungsunterlagen können aber noch am Tag der Ausbil-
dungsbörse am AOK-Stand abgegeben werden.)

8-10 Plätze nach Absprache für die AOK-Regional-
direktion Lüdenscheid
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Notizen: Notizen:

16 17

Bundesagentur für Arbeit Iserlohn 
Friedrichstraße 59-61
58636 Iserlohn
www.arbeitsagentur.de

Ansprechpartner:

Email:

Branche:

Produktionsprogramm/
Produktprogramm/
sonstige Beschreibung:

Auszubildende:

Ausbildungsberufe:

Ausbildungsberufe und
Anzahl der Plätze für 2015:

Praktikumsplätze:

Lena Brühl

Iserlohn.PresseMarketing@arbeitsagentur.de

Öffentliche Verwaltung

Dienstleistungen für Arbeitgeber, Arbeitnehmer und 
Institutionen

Auszubildende und Studierende in Iserlohn

Fachangestellte für Arbeitsmarktdienstleistungen
Bachelor of Arts „Arbeitsmarktmanagement“ sowie
Bachelor of Arts – Berufsorientierte Beratung und 
Fallmanagement

in den o.a. Berufsbezeichnungen

können nach Absprache bereitgestellt werden

 

DURA Automotive Systems GmbH 
Königstraße 57 · 58840 Plettenberg
Tel.: 02391 / 62-0 
Fax: 02391 / 62-100
www.duraauto.com

Ansprechpartner:

Email:

Branche:

Produktionsprogramm/
Produktprogramm/
sonstige Beschreibung:

Mitarbeiter:
Auszubildende:

Ausbildungsberufe:

Ausbildungsberufe und
Anzahl der Plätze für 2015:

Praktikumsplätze:

Rolf Schöttler, Monika Paul

schoettler.r@duraauto.com
paul.m@duraauto.com

Automobilzulieferindustrie

Leisten und Blenden; 
Karosseriekomponenten, Kunststoffteile und 
Glasmodule

1300
59

Elektroniker/in, Industriekaufmann/-frau, Industrie-
mechaniker/in, Technische/r Produktdesigner/in mit 
Verbundstudium, Verfahrensmechaniker/in - Beschich-
tungstechnik, Werkzeugmechaniker/in, Zerspanungs-
mechaniker/in, Oberflächenbeschichter/in, 
Verbundstudium, Fachinformatiker/in, Mechatroniker/in

20 kaufmännische und gewerblich-technische 
Auszubildende

Ja



-

Notizen: Notizen:

18 19

Ansprechpartner:

Email:

Branche:

Produktionsprogramm/
Produktprogramm/
sonstige Beschreibung:

Mitarbeiter:
Auszubildende:

Ausbildungsberufe:

Ausbildungsberufe und
Anzahl der Plätze für 2015:

Praktikumsplätze:

Frau Heike Sedlatschek

Ausbildung@hiby.de

Betankungstechnik

Zapfventile, Betankungstechnik, Abreißkupplungen, 
Modellbau, Alu- und Rotguss in Sandgussverfahren,
Mechanische Bearbeitung

Standort Plettenberg ca.190 eigene Mitarbeiter
3

Zerspanungsmechaniker/in, Werkzeugmechaniker/in,
Mechatroniker/in, Gießereimechaniker/in, Technische/r 
Produktdesigner/in

je 1 Platz pro Ausbildungsberuf

je nach Anfrage

ELAFLEX HIBY 
Tanktechnik GmbH & Co. KG
Werk 1: Grünestr. 32, 58840 Plettenberg
Werk 2: Auf dem Stahl 9, 58840 Plettenberg
www.hiby.de
www.elaflex.de

ES+L Elektro Schulte + Lubas GmbH
Uhlandstraße 6
58840 Plettenberg
www.esl-gmbh.com

Ansprechpartner:

Email:

Branche:

Produktionsprogramm/
Produktprogramm/
sonstige Beschreibung:

Mitarbeiter:
Auszubildende:

Ausbildungsberufe:

Ausbildungsberufe und
Anzahl der Plätze für 2015:

Praktikumsplätze:

Robert Lancuba

r.lancuba@esl-gmbh.com

Handwerk

Industriesteuerungsanlagen, Programmierung von 
SPS-Steuerungen, Steuerungsbau/Roboter, Gebäude-
technik/Elektroninstallationen, EDV- und Netzwerk-
technik, LWL-Technik, Photovoltaik, Sicherheitstechnik, 
Thermografie, EIB/KNX, E-Check, 24h-Notdienst 

24
2

Elektroniker/in Energie- und Gebäudetechnik, 
Elektroniker/in Automatisierungstechnik, 
Elektroniker/in Informations- und Telekommunikation, 
Elektroniker/in Maschinen- und Antriebstechnik, 
Bürokaufmannfrau/-frau

1 freie Ausbildungsstelle

Ja



-

Was will ICH eigentlich?
Es ist nicht einfach, den passenden Ausbildungsberuf zu finden. 
Bei über 350 verschiedenen Möglichkeiten fällt die Auswahl schwer. 
Du kannst es dir einfach machen und einen Beruf anstreben, von 
dem du zufällig gehört hast, zum Beispiel über Deine Eltern, Ge-
schwister, Freunde oder Lehrer. Doch damit wirst du wahrscheinlich 
nie erfahren, was zum Beispiel ein Mechatroniker ist und ob das 
nicht genau der Beruf ist, der dir später viel Spaß macht. Du wirst 
dann nie wissen, ob Deine Stärken und Kenntnisse nicht genau zu 
diesem Berufsbild passen.
Bevor Du also auf die Stellensuche gehst, solltest Du erst einmal 
überlegen, wo Deine Stärken und Schwächen liegen. Diese kleine 
“Selbstanalyse” hilft dir zum einen, deine Berufssuche stark einzu-
grenzen. Sie hilft dir zum anderen später dabei, dein Bewerbungs-
schreiben richtig zu formulieren.

Was machst DU eigentlich?
Bei der Suche nach dem für dich passenden Beruf hilft es, von Er-
fahrungen anderer zu profitieren. Frage Menschen mit langjähriger 
Berufserfahrung, wie sie zu ihrem Beruf gefunden haben. Sind sie 
glücklich geworden mit ihrer Wahl? Was haben sie sich einmal 
unter ihrem „Traumjob“ vorgestellt und wie ist der Alltag im Beruf 
wirklich?
Deine Eltern, Verwandten oder ältere Geschwister haben sicher viele 
berufliche Erfahrungen gesammelt. Das direkte Gespräch mit Ihnen 
ist eine Möglichkeit, mehr über die eigenen Wünsche und Ziele 
herauszufinden. Bitte sie um ein ganz persönliches Interview und 
stelle zum Beispiel folgende  Fragen: 

- Wer hat dich damals bei deinen Fragen zur Berufswahl unterstützt?
- In welchen Bereichen hast du zuvor Praktika gemacht?
- Wie hast du deine Ausbildungsstelle gefunden?
- Was gefällt dir an deinem Beruf besonders gut?
- Würdest du dich heute für einen anderen Beruf entscheiden?

Und WER hilft mir eigentlich dabei?
Im Gespräch mit erfahrenen Arbeitnehmern wirst du für dich wertvolle Antworten erhalten, 
die bei der eigenen Berufswahl helfen können. Doch das ist nur eine von sehr vielen 
Möglichkeiten auf der Suche nach der für dich passenden Ausbildung.
Unsere Plettenberger Ausbildungsbörse trägt ihren Teil dazu bei, euch über möglichst 
viele Berufsfelder zu informieren. Solltet ihr am 26. September keine Zeit haben, in die 
Schützenhalle zu kommen, gibt es aber noch weitere Möglichkeiten: Das BiZ ist die 
richtige Adresse für alle, die vor einer beruflichen Entscheidung stehen. Hier findet Ihr 
Informationen zu Ausbildung und Studium,  Berufsbildern und ihre Anforderungen sowie 
Weiterbildung und Umschulung
Berufsinformationszentrum der Bundesagentur für Arbeit (BiZ)
Brausestraße 13-15 - 58636 Iserlohn
Bei der gezielten Suchen nach den eigenen Stärken und Schwächen helfen dir entspre-
chende Initiativen im Internet. Auf den folgenden Seiten findest du Tipps, Checklisten und 
Ansprechpartner:

Traumziel: 
Der richtige 
Beruf fürs 

Leben!

www.machs-richtig.de 
Die Initiative zum Berufsstart 
der Bundesagentur für Arbeit

www.dgb-jugend-nrw.de 
Der Online-Bewerbungscheck des Deutschen Gewerkschaftsbund

www.azubi-kompass.de 
Das Info-Portal für Südwestfalen, Arnsberg und Hagen

20 21
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Notizen: Notizen:

22 23

Finanzamt Altena 
Winkelsen 11
58762 Altena
www.finanzamt-altena.de

Ansprechpartner:

Email:

Branche:

Produktionsprogramm/
Produktprogramm/
sonstige Beschreibung:

Mitarbeiter:
Auszubildende:

Ausbildungsberufe:

Ausbildungsberufe und
Anzahl der Plätze für 2015:

Praktikumsplätze:

Frau Gaude

service@fa-5302.fin-nrw.de

öffentlicher Dienst

Sicherung des Steueraufkommens des Landes NRW

100
13

Finanzwirt/in und Diplom-Finanzwirt/in

wahrscheinlich 2 Ausbildungsplätze und 2 duale 
Studiengänge

3-4

Karl Groll GmbH & Co. KG 
Humberger Weg 7
58840 Plettenberg
www.groll.de

Ansprechpartner:

Email:

Branche:

Produktionsprogramm/
Produktprogramm/
sonstige Beschreibung:

Mitarbeiter:
Auszubildende:

Ausbildungsberufe:

Ausbildungsberufe und
Anzahl der Plätze für 2015:

Praktikumsplätze:

Ralf Schuhen

schuhen@groll.de

Gesenkschmiede

Schmiedeteile (zum Teil einbaufertig) von 10 Gramm bis 7 
Kilogramm für die Fahrzeugindustrie und den Maschinenbau. 
Die Produktpalette enthält unter Anderem Abschleppösen, 
Dachträgerbefestigungen, Kupplungsnaben und Ausrückgabeln.

ca. 120
6

Werkzeugmechaniker/in Stanz- und Umformtechnik, 
Industriemechaniker/in Betriebstechnik, Maschinen- 
und Anlagenführer/in Metalltechnik, Technischer 
Zeichner/in Maschinen- und Anlagentechnik, Produkt-
designer/in

1 Maschinen- und Anlagenführer/in, 
1 Werkzeugmechaniker/in Stanz- und Umformtechnik,
1 Produktdesigner/in

2



-

Notizen: Notizen:

24 25

Kaltenbach-Gruppe
(insgesamt 22 Betriebe) 
Betrieb BMW Werdohl
Gildestraße 26
58791 Werdohl
www.kaltenbach-gruppe.de

Ansprechpartner:

Branche:

Produktionsprogramm/
Produktprogramm/
sonstige Beschreibung:

Mitarbeiter:
Auszubildende:

Ausbildungsberufe:

Ausbildungsberufe und
Anzahl der Plätze für 2015:

Praktikumsplätze:

Der Geschäftsstellenleiter des jeweiligen Betriebes:
- Kaltenbach Automobile Werdohl, Herr Henseler
- Autohaus Kaltenbach Lüdenscheid, Herr Lösekann 
- Autopark Lüdenscheid, Herr Petzold

Kfz-Gewerbe, Automobilhandel

BMW, BMW-Motorräder, MINI, Range Rover, Land Rover, 
Volvo, Honda, KIA

ca. 600
ca. 175

Technischer Bereich: Kfz-Mechatroniker/in, 
Karosseriebauer/in, Fahrzeuglackierer/in
Kaufmännischer Bereich: Kaufmann/-frau für Büro-
management, Automobilkaufmann/-frau

55 insgesamt: 36 Kfz-Mechatroniker/in	
  	             6 Karosseriebauer/in	
  	             6 Fahrzeuglackierer/in	
  	             5 Automobilkaufmann/-frau	             
  	             2 Kaufmann/-frau für Büromanagement           

ja, auf Anfrage

Krankenhaus Plettenberg 
gemeinnützige GmbH
Ernst-Moritz-Arndt-Straße 17
58840 Plettenberg
Tel.: 02391-637250
www.krankenhaus-plettenberg.de

Ansprechpartner:

Branche:

Produktionsprogramm/
Produktprogramm/
sonstige Beschreibung:

Mitarbeiter:
Auszubildende:

Ausbildungsberufe:

Ausbildungsberufe und
Anzahl der Plätze für 2015:

Praktikumsplätze:

Heiko Heseler 

Gesundheitswesen

Gesundheits- und Krankenpflege
Altenpflege

350
12

Gesundheits- und Krankenpfleger/in, 
Altenpfleger/in, 
Gesundheits- und Krankenpflegeassistent/in

7

10



-

Notizen: Notizen:

26 27

LUKAD Holding GmbH & Co. KG 
Plettenberger Straße 12b
58791 Werdohl 
Tel.: 02392 / 916 – 519
www.lukad.com

Ansprechpartner:

Email:

Branche:

Produktionsprogramm/
Produktprogramm/
sonstige Beschreibung:

Mitarbeiter:
Auszubildende:

Ausbildungsberufe:

Ausbildungsberufe und
Anzahl der Plätze für 2015:

Praktikumsplätze:

Niclas von Seidlitz

n.seidlitz@lukad.com

Industrie

Entsorgung / Containerdienst, Verpackungsindustrie, 
Fluidtechnologie, Kunststoffprofile

ca. 2.500 in 24 Ländern an 63 Standorten
35

Industriekaufleute (m/w) -> auch im Verbundstudium: Bachelor 
of Arts (Betriebswirtschaft) oder Bachelor of Science (Wirt-
schaftsingenieurwesen), Produktdesigner (m/w), Maschinen- 
und Anlagenführer (m/w), Zerspanungsmechaniker (m/w) 
Fachrichtung Automaten-Drehtechnik, Mechatroniker (m/w), 
Teilezurichter (m/w), Verfahrensmechaniker (m/w) für Kunst-
stoff- und Kautschuktechnik, Werkzeugmechaniker (m/w) 
Fachrichtung Stanz- und Umformtechnik oder Fachrichtung 
Formentechnik, Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)

in den o.a. Berufsbezeichnungen

Ja, auf Anfrage

MAHLE Motorkomponenten GmbH
Werk Plettenberg
In den Hofwiesen 13
58840 Plettenberg
Tel.: 02391 / 814-0
Fax: 0814 / 35200
www.mahle.com

Ansprechpartner:

Email:

Branche:

Produktionsprogramm/
Produktprogramm/
sonstige Beschreibung:

Mitarbeiter:
Auszubildende:

Ausbildungsberufe:

Ausbildungsberufe und
Anzahl der Plätze für 2015:

Praktikumsplätze:

Zaim Krpic

zaim.krpic@mahle.com

Autozulieferer

Pleuelstangen und Nockenwellen

520
18

Werkzeugmechaniker/in, Maschinen- und Anlagen-
führer/in, Industriemechaniker/in

10

ca. 6 – 7 
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Notizen: Notizen:
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Messingwerk Plettenberg 
Herfeld GmbH & Co. KG
Reichsstraße 80
58840 Plettenberg
www.messingwerk.de

Ansprechpartner:

Email:

Branche:

Produktionsprogramm/
Produktprogramm/
sonstige Beschreibung:

Mitarbeiter:
Auszubildende:

Ausbildungsberufe:

Ausbildungsberufe und
Anzahl der Plätze für 2015:

Praktikumsplätze:

Lena Skrijelj 

lena.skrijelj@messingwerk.de

NE-Metall

Bänder aus Kupfer und Kupferlegierungen
Messingrohre

132
11

Elektroniker/in,
Industriemechaniker/in für Betriebstechnik,
Verfahrensmechaniker/in in der Hütten- und 
Halbzeugindustrie,
Industriekauffrau/-mann,
Werkstoffprüfer/in Metalltechnik

jeweils 1 Platz pro Ausbildungsberuf

jeweils 1 Platz pro Ausbildungsberuf 

Nedschroef Plettenberg GmbH
Mühlhoff 5
58840 Plettenberg
Tel.: 02391 / 906-0  
Fax: 02391 / 906-180
www.nedschroef.com

Ansprechpartner:

Branche:

Produktionsprogramm/
Produktprogramm/
sonstige Beschreibung:

Mitarbeiter:
Auszubildende:

Ausbildungsberufe:

Ausbildungsberufe und
Anzahl der Plätze für 2015:

Praktikumsplätze:

Susanne Turbula, Henning Hirschfeld

Metallverarbeitung, Automobilzulieferer

Verbindungselemente, Kaltumformteile, Stanz- und 
Umformteile

200
20

Industriekaufmann/-frau, Verbundstudiengang 
Bachelor of Arts, Industriemechaniker/in, Werk-
zeugmechaniker/in, Verbundstudiengang 
Maschinenbau

6 

4
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Die world-
wide-

peinlichkeit
Fünf Minuten witzig 

aber für immer 
im Netz

30 31

Chancenkiller Internet?
Du bist bei Facebook Gründungsmitglied der Gruppe “Gott sei Dank, es ist Freitag!” oder 
du veröffentlichst Bilder, die dich bei einer heftigen Party zeigen? Aufgepasst! 
Personalverantwortliche könnten es wissen, wenn du zum Bewerbungsgespräch er-
scheinst. Entscheider in Personalabteilungen wissen ganz genau, dass du dich in deiner 
Bewerbung von deiner besten Seite zeigst: Unauffällige Mappe, braves Foto und als 
Hobby “Lesen”.

Man sucht auch im Internet nach dir
Personalverantwortliche wollen wissen, wie du bist, wenn du dich nicht gerade 
bewirbst: was du in deiner Freizeit machst, welche Freundschaften du hast usw.
Deshalb kann es durchaus passieren, dass sie nach dir im Internet suchen. Sie 
melden sich zum Beispiel in Internet-Netzwerken wie Facebook an und sehen sich 
dein Profil an.

Pass auf, was du ins
Internet stellst!
Am besten ist es, wenn du so wenig wie möglich 
über dich im Internet verbreitest. Du solltest dir genau
überlegen, welche Infos, Fotos, Gruppenmitgliedschaften oder Posts 
deine Chancen bei einem Unternehmen beeinflussen.
Wichtig: Behalte die Kontrolle über deine Daten im Netz! Auch wenn 
du nicht alles löschen kannst, solltest du immer wissen, was man 
über dich herausfinden kann. Wenn du darauf vorbereitest bist, 
gibt es auch keine peinlichen Situationen im Bewerbungsgespräch!

Internet als Chance nutzen!
Dabei müssen die Suchergebnisse deine Chancen nicht verschlech-
tern! Vielleicht beeindruckt es das Unternehmen, dass du schon viel 
gereist bist oder gerne mit Freunden kochst?
Deshalb: Präsentiere dich immer so, dass du jederzeit und ruhigen 
Gewissens in dein Vorstellungsgespräch gehen kannst.

So vermeidest du
böse Überraschungen im
Vorstellungsgespräch
- Weniger ist mehr! Wenn du erst gar keine peinlichen Fotos und 
   Videos einstellst, musst du sie später auch nicht erklären...
- Vertrauen ist gut, Kontrolle ist besser! 
   Checke regelmäßig, welche Suchergebnisse dir zu deinem Namen  
   angezeigt werden.
- Benutze Nicknames im Internet! Vermeide auch Vor- und Nachname 
   in deiner E-Mail-Adresse.



-

Notizen: Notizen:
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P R I N Z  VERBINDUNGSELEMENTE GMBH
Lehmweg 24  
58840 Plettenberg
Tel.: 02391/ 8104-26  
Fax: 02391 / 810422
www.prinz-h.de

Frank Linn

linn@prinz-h.de

Metallverarbeitung – Kaltumformung von Draht

Schrauben, Bolzen, Verbindungselemente und sonstige 
Stauchartikel sowie Fließpressteile nach Zeichnung 
oder Norm durch Kaltumformung

ca. 170
13

Industriemechaniker/in, 
Werkzeugmechaniker/in, 
Zerspanungsmechaniker/in

3 Industriemechaniker/in (Produktionstechnik)
2 Industriemechaniker/in (Betriebstechnik)
1 Werkzeugmechaniker/in (Stanz- und Umformtechnik)

je nach Anfrage

Ansprechpartner:

Email:

Branche:

Produktionsprogramm/
Produktprogramm/
sonstige Beschreibung:

Mitarbeiter:
Auszubildende:

Ausbildungsberufe:

Ausbildungsberufe und
Anzahl der Plätze für 2015:

Praktikumsplätze:

Provinzial Service-Center
Nahrgang & Bohnes OHG 
Brachtstr. 1
58840 Plettenberg
Tel.: 02391 / 9298-0
Fax: 02391 / 9298-20
www.provinzialservice.de

Ansprechpartner:

Email:

Branche:

Produktionsprogramm/
Produktprogramm/
sonstige Beschreibung:

Mitarbeiter:
Auszubildende:

Ausbildungsberufe:

Ausbildungsberufe und
Anzahl der Plätze für 2015:

Praktikumsplätze:

Irina Bohnes

ib@provinzialservice.de

Versicherungsbranche

Risikomanagement, Vorsorgekonzepte, 
Ganzheitliche Beratung, 
Immobilien und Finanzierungen

11
2

Kaufmann/-frau Versicherungen und Finanzen

1 Kaufmann/-frau Versicherungen und Finanzen

nach Anfrage



-

Notizen: Notizen:
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R + FK Schulte KG
Press- und Stanzwerk
Herscheider Straße 73
58840 Plettenberg
www.rfks.com

Ansprechpartner:

Email:

Branche:

Produktionsprogramm/
Produktprogramm/
sonstige Beschreibung:

Mitarbeiter:
Auszubildende:

Ausbildungsberufe:

Ausbildungsberufe und
Anzahl der Plätze für 2015:

Praktikumsplätze:

Jens Leuschke

leuschke@rfks.com

Industrie

Stanzteile, Unterlegscheiben, Schraubensicherungen

120
3

Werkzeugmechaniker/in FR Stanz- und Umform-
technik, Stanz- und Umformmechaniker/in, 
Industriemechaniker/in, Industriekaufmann/-frau

2 x Werkzeugmechaniker/in FR Stanz- und 
Umformtechnik, 2 x Stanz- und Umformmechaniker/in, 
1 x Industriemechaniker/in, 1 x Industriekauf-
mann/-frau 

auf Anfrage

OTTO RENTROP GmbH & Co. KG 
Präzisionselemente
Zeppelinstraße 9 
58840 Plettenberg
Tel.: 02391 / 8188-0 
Fax: 02391 / 8188-60
www.rentrop-drehteile.de

Ansprechpartner:

Email:

Branche:

Produktionsprogramm/
Produktprogramm/
sonstige Beschreibung:

Mitarbeiter:
Auszubildende:

Ausbildungsberufe:

Ausbildungsberufe und
Anzahl der Plätze für 2015:

Praktikumsplätze:

Uwe Evers

u.evers@rentrop-drehteile.de

Automobilzulieferer, Drehteilherstellung,
Metallverarbeitung

Dreh-, Fräs- u. Schleifteile für Motoren, Fahrwerk,
Elektronik in hoher Präzision. 
Auszubildende lernen bei uns selbständiges u. verant-
wortungsvolles Arbeiten mit interessanten Tätigkeiten.

75
7

Industriekaufmann/-frau, Industriemechaniker/in,
Zerspanungsmechaniker/in

1 Zerspanungsmechaniker/in
1 Industriemechaniker/in

Ja



-

Notizen: Notizen:
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Ruhrverband
Regionalbereich Süd, Plettenberg
Hauptverwaltung: 	        Kronprinzenstr. 37  
		          45128 Essen
Ausbildungsabteilung:   Böddinghauser Weg 55
		          58840 Plettenberg
www.ruhrverband.de/ueber-uns/karriere/ausbildung

Harro Feckler

hfe@ruhrverband.de

Wasserverband (Körperschaft des öffentlichen Rechts)

Umwelt- und Gewässerschutz; Bau, Betrieb und In-
standhaltung von Kläranlagen, Pumpwerken, Nieder-
schlagswasseranlagen

1.074
26

Elektroniker/in für Betriebstechnik,
Industriemechaniker/in,
Fachkraft für Abwassertechnik

13

keine begrenzten Praktikaplätze, alle eingehenden 
Bewerbungen werden auf Einsatzmöglichkeiten ge-
prüft und beantwortet

Ansprechpartner:

Email:

Branche:

Produktionsprogramm/
Produktprogramm/
sonstige Beschreibung:

Mitarbeiter:
Auszubildende:

Ausbildungsberufe:

Ausbildungsberufe und
Anzahl der Plätze für 2015:

Praktikumsplätze:

H. Schauerte GmbH Co. KG
Bahnhofstraße 55
58840 Plettenberg
www.schauerte.com

Andreas Sicken

andreas.sicken@schauerte.com

Automobil-Branche

Verkauf von Neu-/Gebrauchtwagen
Unfallinstandsetzung
Wartungs-/Verschleißarbeiten

159
21

Automobilkaufmann/-frau, Bürokaufmann/-frau, 
Fahrzeuglackier/-in, Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

6 freie Stellen in fünf Betriebsstätten:
Automobilkaufmann/-frau, 
Bürokaufmann/-frau, 
Fahrzeuglackier/in, 
Kraftfahrzeugmechatroniker/in

8 freie Stellen in fünf Betriebsstätten

Ansprechpartner:

Email:

Branche:

Produktionsprogramm/
Produktprogramm/
sonstige Beschreibung:

Mitarbeiter:
Auszubildende:

Ausbildungsberufe:

Ausbildungsberufe und
Anzahl der Plätze für 2015:

Praktikumsplätze:



-
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Auch wenn in Deutschland
Bewerbungs-
fotos keine 
Pflicht sind, 
so sind sie 
von vielen 
Unternehmen
erwünscht. Sie 
bieten dem Per-
sonalentschei-
der die Möglich-
keit einen 
ersten visuellen 
Eindruck vom Be-
werber zu erhalten. 
Der Kandidat kann
durch ein gut 
gemachtes Bewer-
bungsfoto einen
positiven Eindruck 
machen und 
somit die Wichtigkeit 
und Ernsthaftigkeit an 
dem Jobangebot demonstrieren.

Lass den Profi ran!
Bitte spare bei der Erstellung eines Passfotos nicht! Auf dem 
Bewerbungsfoto sieht dich im Idealfall dein künftiger Boss zum 
ersten Mal. Hierbei zählt der erste Eindruck ganz entscheidend. 
Gehe daher zum Fotografen und lass dich richtig ins Bild setzen.

Gutes Recycling!
Wenn du das Bild mit so genanntem „Layout-Kleber“ (den gibt’s im Schreibwarenla-
den) auf deinem Lebenslauf befestigst, kannst du es bei einer eventuellen Absage wieder 
vorsichtig abnehmen und für eine neue Bewerbung verwenden. Das spart Geld.

Die häufigsten Formfehler bei
Bewerbungsfotos
Es wird ein ganz normales Foto auf sein separates Blatt geklebt und in der Bewerbungs-
mappe vor oder hinter den Lebenslauf geheftet. Dieser unprofessionell herumflatternde 
Schnappschuss hat in einer ordentlichen Bewerbung nichts verloren.

Schlechtes Recycling!
Ein normales Foto (vom Urlaub oder der Familienfeier) wird kurzerhand auf die pas-
sende Größe geschnitten und auf den Lebenslauf geklebt. Wie soll ein Personalchef von 
dir und deinen Absichten überzeugt sein, wenn du dir scheinbar nicht einmal genug 
Mühe gibst, ein professionelles Passfoto erstellen zu lassen?
Ein Bewerbungsfoto wird einfach eingescannt und auf den Lebenslauf gedruckt. Sicher 
können moderne Drucker ordentliche Fotoqualität erzeugen. Auf normalem Schreib-
papier ausgedruckt wirkt jedoch jedes Foto blass und wenig aussagekräftig. Personal-
entscheider legen Wert auf ein separates Bewerbungsbild auf klassischem Fotopapier, 
das den Bewerbungsunterlagen beigefügt wird. Entweder drapierst du es oben rechts 
auf dem Lebenslauf oder auf einem separaten Deckblatt. Beschrifte dein Foto auf der 
Rückseite mit deinem Namen.

Es gibt aber noch andere Dinge,
die du vermeiden solltest:
- zerzauste Frisur (die Haare sollten „sitzen“)
- eine Sonnenbrille (verdeckt die Augen)
- auffälliger Schmuck (nicht jeder liebt Piercings)
- übertriebenes Make up (lenk nicht von dir ab)
- verwaschene oder abgenutzte Kleidung (mach dich schick)

Das 
Bewerbungs-

foto
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Notizen: Notizen:
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Schawag GmbH
Böddinghauser Weg 91
58840 Plettenberg
Tel.: 02391 / 50738
Fax 02391 / 54412
www.schawag.de

Ansprechpartner:

Email:

Branche:

Produktionsprogramm/
Produktprogramm/
sonstige Beschreibung:

Mitarbeiter:
Auszubildende:

Ausbildungsberufe:

Ausbildungsberufe und
Anzahl der Plätze für 2015:

Praktikumsplätze:

Ralf Schawag 

info@schawag.de 

Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik 

Wir sind Spezialist für moderne Haus- und Gebäudetechnik für 
private und industrielle Anforderungen. Beratung, Projektierung, 
Ausführung und Kundendienstleistungen in den Bereichen Ener-
gietechnik, Umwelttechnik, Klimatechnik, Elektro-Gebäudetech-
nik und Badmodernisierung kennzeichnen unser umfangreiches 
Leistungsangebot. 

24 
6

1 Anlagenmechaniker für Sanitär- Heizungs- und 
   Klimatechnik
1 Elektriker

Anlagenmechaniker/in – Sanitär-, Heizungs- und  
Klimatechnik, Elektriker

ja

Schmiedetechnik Plettenberg 
GmbH & Co. KG 
Daimlerstraße 9
58840 Plettenberg
www.stplettenberg.de

Ansprechpartner:

Email:

Branche:

Produktionsprogramm/
Produktprogramm/
sonstige Beschreibung:

Mitarbeiter:
Auszubildende:

Ausbildungsberufe:

Ausbildungsberufe und
Anzahl der Plätze für 2015:

Praktikumsplätze:

Andreas Dahm

a.dahm@stplettenberg.de 

Metallverarbeitung

Wir sind ein traditionsreicher Automobilzulieferer mit Pro-
duktionsstätten in Plettenberg, Theley (Saarland) und Bad 
Emstal (Hessen). Unser Geschäftsfeld ist die Warm-und 
Kaltumformung sowie die Fertigbearbeitung unserer Produkte. 
Als Gesenkschmiede sind wir überwiegend im Automotive-
Bereich tätig. Hier schmieden wir Präzisionsteile für die 
Bereiche Motor, Getriebe, Antriebsstrang.

550 (davon 330 in Plettenberg)
11

1 Industriekaufmann/-frau, 2 Werkzeug-
mechaniker/in, 2 Industriemechaniker/in, 
1 Technischer Produktdesigner/in

4

ca. 5-6 Praktikumsplätze in o.a. Ausbildungsberufen  



-

Notizen:

Notizen:
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Schulte-Tengler GmbH
Präzisionsdrehteile
Dieselstraße 6
58840 Plettenberg
www.schulte-tengler.de

Ansprechpartner:

Email:

Branche:

Produktionsprogramm/
Produktprogramm/
sonstige Beschreibung:

Mitarbeiter:
Auszubildende:

Ausbildungsberufe:

Ausbildungsberufe und
Anzahl der Plätze für 2015:

Praktikumsplätze:

SEISSENSCHMIDT AG
Daimlerstraße 11
58840 Plettenberg
Tel.: 02391 / 915-0
Fax: 02391 / 915-195
www.seissenschmidt.com
www.deine-stärke.de

Ansprechpartner:

Email:

Branche:

Produktionsprogramm/
Produktprogramm/
sonstige Beschreibung:

Mitarbeiter:
Auszubildende:

Ausbildungsberufe:

Ausbildungsberufe und
Anzahl der Plätze für 2015:

Praktikumsplätze:

gewerblich-technisch: Thorsten Neuhaus
kaufmännisch: Nicole Rincic

t.neuhaus@seissenschmidt.de
n.rincic@seissenschmidt.de

Internationale Automobilindustrie

Herstellung von Präzisionskomponenten 
für die Antriebs- und Fahrwerktechnik

803 (in Plettenberg)
29
Elektroniker/in für Betriebstechnik, Fachkraft für Lagerlogistik, 
Industriekaufmann/-frau, Industriemechaniker/in Produktions-
technik, Maschinen- und Anlagenführer/in, Mechatroniker/in, 
Technische/-r Produktdesigner/in, Werkstoffprüfer/in, Werk-
zeugmechaniker/in, Zerspanungsmechaniker/in

3x Maschinen- und Anlagenführer m/w
2x Industriemechaniker Produktionstechnik m/w
2x Industriekaufmann/-frau
2x Werkzeugmechaniker m/w
2x Zerspanungsmechaniker m/w
1x Elektroniker/in für Betriebstechnik 
1x Industriemechaniker/in Instandhaltung
1x Fachkraft für Lagerlogistik m/w
1x Werkstoffprüfer/in Metalltechnik

Verbundstudium möglich!

abhängig von Nachfrage, Bedarf und Kapazität  

Hartmut Tengler

h.tengler@schulte-tengler.de

Präzisions-Dreh- und Frästeile, Baugruppen

CNC-Drehteile, Mehrspindeldrehteile, Langdrehteile, 
Gewindeteile, Baugruppenmontage, CNC-Lohnsägen

32
3

Industriekaufmann/-frau, Zerspanungsmechaniker/in

1 Industriekaufmann/-frau
1 Zerspanungsmechaniker/in

ja



-

Notizen: Notizen:

44 45

Stadt Plettenberg
Grünestraße 12
58840 Plettenberg
Tel.: 02391 / 923-0
Fax: 02391 / 923-128
www.plettenberg.de

Ansprechpartner:

Email:

Branche:

Produktionsprogramm/
Produktprogramm/
sonstige Beschreibung:

Mitarbeiter:
Auszubildende:

Ausbildungsberufe:

Ausbildungsberufe und
Anzahl der Plätze für 2015:

Praktikumsplätze:

Dirk Hester 

d.hester@plettenberg.de 

Öffentlicher Dienst 

Dienstleistungen für die Einwohnerinnen und 
Einwohner der Stadt Plettenberg 

376
13 

Bachelor of Laws (Beamter/-in des gehobenen Dienstes),
Verwaltungsfachangestellter/-e, Anerkennungsjahr 
Erzieher/in, Anerkennungsjahr Rettungsassistent/in,
Beamter/-in Feuerwehr (mittlerer technischer Dienst),
Praktikum Klasse 11 Fachoberschule

2 Bachelor of Laws
2 Verwaltungsfachangestellte/r
4 Anerkennungsjahr Erzieher/in
3 Anerkennungsjahr Rettungsassistent/in

6 Praktikum Klasse 11 Fachoberschule

Techniker Krankenkasse
Europaplatz 4-5
44269 Dortmund
(Ausbildungsstandort)

Thorsten Gillner
Techniker Krankenkasse
Privat- und Firmenkundenberater
Apothekerstraße 23 · 59755 Arnsberg
Tel.: 02932 / 983-232
www.Ausbildung.tk.de

Ansprechpartner:

Email:

Branche:

Produktionsprogramm/
Produktprogramm/
sonstige Beschreibung:

Mitarbeiter:

Auszubildende:

Ausbildungsberufe:

Ausbildungsberufe und
Anzahl der Plätze für 2015:

Praktikumsplätze:

Thorsten Gillner

thorsten.gillner@tk-online.de

Gesetzliche Krankenversicherung 

Dienstleister mit telefonischer und persönlicher
Kundenberatung zu allen Fragen der Kranken-
versicherung. Bundesweite Krankenkasse mit 
rund 5,5 Millionen Mitgliedern und insgesamt 
rund 7,7 Millionen Versicherten. 

11.000 bundesweit,  
200 am Ausbildungsstandort in Dortmund 
ca. 700 Auszubildende bundesweit 

Sozialversicherungskaufmann/-frau
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen 

Sozialversicherungskaufmann/-frau
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen

keine



-

Notizen:
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Ueckermann & Lipps GmbH
Reichsstraße 44
58840 Plettenberg
Tel.: 02391 / 5761
www.ueckermann-lipps.de

Ansprechpartner:

Email:

Branche:

Produktionsprogramm/
Produktprogramm/
sonstige Beschreibung:

Mitarbeiter:
Auszubildende:

Ausbildungsberufe:

Ausbildungsberufe und
Anzahl der Plätze für 2015:

Praktikumsplätze:

Kristina Lipps

info@ueckermann-lipps.de

Sanitär- und Heizungsbetrieb

Ob Planung, Gestaltung oder Ausführung: Bei Bad-
renovierung, Heizungsmodernisierung oder Wohn-
raumsanierung übernehmen wir alle Arbeiten aus 
einer Hand

26
5

Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs-, 
Klimatechnik (m/w), Kaufmann/-frau für Büro-
management

2 Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs-, 
Klimatechnik

1

teckentrup GmbH & Co. KG
Elsetalstraße 6-10
58849 Herscheid
Tel.: 02357 / 908057
www.teckentrup.de

Claire Liszon-Kaminski

ausbildung@teckentrup.de

Automobilzulieferer

Präzisionsblechumformung

240
14

Stanz- und Umformmechaniker/in, Werkzeug-
mechaniker/in, Verbundstudium Maschinenbau

2 Stanz- und Umformmechaniker/in
2 Werkzeugmechaniker/in
1 Verbundstudium Maschinenbau (Bachelor of Engi-
neering mit Ausbildung zum Werkzeugmechaniker/in)

ja, auf Anfrage

Ansprechpartner:

Email:

Branche:

Produktionsprogramm/
Produktprogramm/
sonstige Beschreibung:

Mitarbeiter:
Auszubildende:

Ausbildungsberufe:

Ausbildungsberufe und
Anzahl der Plätze für 2015:

Praktikumsplätze:

Notizen:



-

Häufige
Fehler beim

Bewerbungs-
anschreiben

Grobe Patzer lassen sich 
einfach vermeiden – 

sofern man sie 
kennt

48 49

Zur Sprache:
Rechtschreibfehler
Einer wird vielleicht verziehen. 
Bei zwei oder mehr Fehlern kann 
man sich eigentlich schon das Porto 
sparen.

Zeichensetzung
Komma oder nicht, das ist hier die Frage. Eure 
zukünftigen Chefs wissen in der Regel, wo ein 
Komma hinkommt. Fehler sind hier einfach peinlich. 
Zu viele Fehler bei der Zeichensetzung sorgen dafür, dass Deine Bewerbung aussortiert wird.

Satzbau
Es gibt Satzbauregeln, die unbedingt einzuhalten sind. Damit lässt sich eine Bewerbung 
leicht und flüssig lesen. Schachtelsätze und ein falscher Satzbau sorgen vielleicht für 
Erheiterung, bringen dich aber Deinem Ziel nicht weiter. Also: Kurze Sätze verwenden.

Konjunktiv
Nachfolgende Konjunktivkonstruktion ist absolut zu vermeiden: “Ich würde mich 
darüber freuen, wenn Sie mich zu einem Vorstellungsgespräch einladen würden.”
Erlaubt ist hingegen die umgangssprachliche Formulierung: “Über die Möglichkeit zu 
einem Vorstellungsgespräch würde ich mich sehr freuen.”
Die Umgangssprache hört sich auch besser an als die grammatikalisch richtige Formuli-
erung “Über die Möglichkeit eines Vorstellungsgespräches freue ich mich sehr”.

Zum Inhalt:
Abschreiben einer Vorlage ohne persönlichen Bezug
Schreibe nie einfach eine Vorlage ab. Personalentscheider erkennen sofort, ob das 
Bewerbungsschreiben von Dir stammt oder aus irgendeinem Buch oder einem Inter-
netarchiv.
Bei der Bewerbung kommt es darauf an, dass die Ausbildungsbetriebe ein positives Bild 
von Dir bekommen. Es gilt: Wer nur eine Vorlage abschreibt, macht sich keine eigenen 
Gedanken und gibt sich keine Mühe.

Fehlende Begründung für den Ausbildungs-
wunsch
Personalentscheider müssen sofort erkennen, 
warum Du den Ausbildungsberuf anstrebst. Es 
reicht nicht aus, wenn Du schreibst, dass Dich der 
Beruf interessiert und Du Dich beim Arbeitsamt (BIZ) in-
formiert hast. Du musst in jedem Fall kurz erklären, warum 
Du den Ausbildungsberuf interessant findest!

Fehlender Bezug zum Ausbildungsbetrieb bzw. zur Branche
Jeder Ausbildungsbetrieb sieht es gerne, wenn ein Bewerber/eine 
Bewerberin sich schon vor der Bewerbung über den Betrieb infor-
miert hat. Daher solltest aus dem Bewerbungsschreiben immer auch 
deutlich werden, warum man sich ausgerechnet bei diesem Betrieb 
bewirbt.

Zur Form:
Die Länge
Das Anschreiben darf eine DIN A4-Seite nicht überschreiten, sonst 
wird die Bewerbung nicht gelesen.

DIN nicht eingehalten
Es gibt Regeln, wie ein Brief auszusehen hat, die in den sogenannten 
Deutschen Industrienormen - kurz: DIN - festgehalten sind. Wer diese 
Regeln nicht kennt und einhält, braucht eigentlich keine Bewerbung 
zu schreiben.
Wie es richtig geht? Schau hier nach: www.machs-richtig.de

Auffälliges Schriftbild
Zu Form gehört ebenfalls das Schriftbild, in dem Du die Bewerbung 
schreibst. Eine sehr verschnörkelte Schrift wird nicht gerne gesehen.
Verwende daher am Besten die Schriften: Arial oder Times New Roman.

Schriftgröße
Neben dem Schriftbild ist auch die Schriftgröße entscheidend. Ein Be-
werbungsschreiben mit einer Größe von 9 Punkt (Punkt = Einheit der 
Schriftgröße) ist einfach viel zu klein und kann fast nur mit einer Lupe 
gelesen werden. 14 oder 16 Punkt sind hingegen viel zu groß und 
sorgen dafür, dass die Bewerbung eher wie ein Flugblatt wirkt. 
Die optimale Schriftgröße sind 11 Punkt. Zur Not können aber auch 10 
oder 12 Punkt verwendet werden.
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Notizen:
Notizen:
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VDM Metals GmbH
Plettenbergerstr. 2
58791 Werdohl
www.vdm-metals.com

Ansprechpartner:

Email:

Branche:

Produktionsprogramm/
Produktprogramm/
sonstige Beschreibung:

Mitarbeiter:
Auszubildende:

Ausbildungsberufe:

Ausbildungsberufe und
Anzahl der Plätze für 2015:

Praktikumsplätze:

Sven Haarhaus (allgemein) 
Stephanie Effern (kaufm. Ausbildung)
Jörg Becker (gew./techn. Ausbildung)

Ausbildung.vdm@vdm-metals.com 

Metall

Hochleistungswerkstoffe:
Bänder, Drähte, Bleche und Stangen

2.000
ca. 80

Industriekaufmann/-frau (EU), Industriemechaniker/in 
(Fachrichtung Instandhaltung und Produktion), 
Verfahrensmechaniker/in, Elektroniker/in, Chemie-
laborant/in, Werkstoffprüfer/in, Zerspanungsmecha-
niker/in, Groß- und Außenhandelskaufmann/-frau

Nach Bedarf

Nach Bedarf

Vereinigte Sparkasse	
im Märkischen Kreis
Sparkassenplatz 1
58840 Plettenberg
Tel.: 02391 / 9294-0
Fax: 02391 / 9294-100
www.spk-mk.de/karriere

Simone Maxwitat

simone.maxwitat@spk-mk.de 

Kreditinstitut 

Finanzdienstleistungen 

360 
26

Bankkaufmann/-frau

8

Ja

Ansprechpartner:

Email:

Branche:

Produktionsprogramm/
Produktprogramm/
sonstige Beschreibung:

Mitarbeiter:
Auszubildende:

Ausbildungsberufe:

Ausbildungsberufe und
Anzahl der Plätze für 2015:

Praktikumsplätze:



-

Notizen:

52 53

Voßloh Computer & Components
Bahnhofstraße 90
58840 Plettenberg
Telefon: 02391 / 60979-0
Fax: 02391 / 60979-99
www.vossloh-computer.de

Ansprechpartner:

Email:

Branche:

Produktionsprogramm/
Produktprogramm/
sonstige Beschreibung:

Mitarbeiter:
Auszubildende:

Ausbildungsberufe:

Ausbildungsberufe und
Anzahl der Plätze für 2015:

Praktikumsplätze:

Christian Schmidt

schmidt@vossloh-computer.de

IT-Systemhaus

Komplettdienstleister für EDV, Telekommunikation, 
Kameraüberwachung

12
3

Fachinformatiker/in für Systemintegration

1

immer 2 gleichzeitig, ca. 6-8 Praktikanten pro Jahr

Notizen:

Volksbank im Märkischen Kreis
Sauerfelder Straße 5
58511 Lüdenscheid
www.volksbank-im-mk.de

Anke Bockelmann 

anke.bockelmann@volksbank-im-mk.de 

Finanzdienstleistungen

400 
20

Bankkaufmann/-frau 

6 - 8 Auszubildende zum/zur Bankkaufmann/-frau

10

Ansprechpartner:

Email:

Branche:

Mitarbeiter:
Auszubildende:

Ausbildungsberufe:

Ausbildungsberufe und
Anzahl der Plätze für 2015:

Praktikumsplätze:



-

Notizen: Notizen:
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Vossloh Werdohl GmbH
Vosslohstraße 4
58791 Werdohl
www.vossloh-fastening-systems.com

Ansprechpartner:

Email:

Branche:

Produktionsprogramm/
Produktprogramm/
sonstige Beschreibung:

Mitarbeiter:
Auszubildende:

Ausbildungsberufe:

Ausbildungsberufe und
Anzahl der Plätze für 2015:

Praktikumsplätze:

Nina Greitemann

Karriere@vfs.vossloh.com

Metallbranche

Entwicklung, Produktion und Vertrieb von Schienen-
befestigungssystemen

ca. 600 Mitarbeiter weltweit
27

Bachelor of Arts (m/w), Bachelor of Engineering (m/w),
Industriekauffrau/-mann EU, Fachkraft für Lager-
logistik (m/w), Werkzeugmechaniker/in, Industrie-
mechaniker/in, Werkstoffprüfer/in, Elektroniker/in für 
Betriebstechnik

7

7-10

Ansprechpartner:

Email:

Branche:

Produktionsprogramm/
Produktprogramm/
sonstige Beschreibung:

Mitarbeiter:
Auszubildende:

Ausbildungsberufe:

Ausbildungsberufe und
Anzahl der Plätze für 2015:

Praktikumsplätze:

Marco Luciani 

mluciani@cdw.de 

Stahlverarbeitung 

Fertigung von kaltgewalzten und wärmebehandelten 
Stahlbändern und -profilen vornehmlich für den 
Automotiv – Bereich. 

1900 weltweit
80 in Deutschland

am Standort Plettenberg: 6 Verfahrensmechaniker/in,
1 Industriemechaniker/in, 1 Zerspanungsmecha-
niker/in, 1 Elektroniker/in, 1 Werkstoffprüfer/in

siehe oben Ausbildungsberufe

ca. 20 Plätze am Standort Plettenberg

C.D. Wälzholz GmbH 
Breddestr. 45
58840 Plettenberg
Tel.: 02391 / 593 - 315
www.cdw.de



-
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Worauf 
Personalchefs 

beim Vor-
stellungs-
gespräch

achten

Wie vermeidet man Fehler? Personalabteilungen größerer Firmen checken 
Bewerber/-innen häufig anhand von Beurteilungsbögen. Sie achten dabei 
nicht nur darauf, ob deine Kleidung sauber, ordentlich und dem Anlass 
entsprechend ist, ob die Schuhe geputzt, die Hände sauber und die Haare 
gekämmt sind. Sie bewerten auch dein Auftreten, deine Körperhaltung, 
deine mündliche Ausdrucksfähigkeit:

Wie wirkt dein Auftreten?
Bewertungen: sehr gehemmt - nervös - unbefangen - ausgeglichen - sehr 
selbstsicher
Übung: Versuche in der Gruppe eine unpopuläre Meinung überzeugend zu 
vertreten, ohne unsympathisch zu wirken.

Bist du redegewandt?
Bewertungen: geringer Wortschatz - sehr schweigsam - formuliert nicht gut - 
spricht langsam, aber klar und deutlich - spricht sehr gut und treffend
Übung: Lese in der Tageszeitung Texte und versuche, diese in einfachen 
Worten inhaltlich klar nachzuerzählen.

Wie ist deine Auffassungsgabe?
Bewertungen: braucht mehr Erklärungen als andere - wirkt unkonzentriert - 
nicht immer schnell genug - erfasst schnell das Wesentliche
Übung: Lese in der Tageszeitung Texte und versuche, diese in einfachen 
Worten inhaltlich klar nachzuerzählen.

Wie ist deine Einstellung zur 
Arbeitsstelle?
Bewertungen: hätte lieber eine andere Position 
- sieht die Stelle nur als Übergangslösung - traut 
sich die Arbeit an dieser Stelle nicht ganz zu - sehr 
positiv, hat großes Interesse
Übung: Mache einer Person / Gruppe klar, warum 
du die angestrebte Ausbildung gegenüber anderen 
bevorzugst. Fordere die Person / Gruppe auf, 
kritische Fragen zu stellen und beantworten diese 
so gut es geht. Hierbei werden schnell deine 
Lücken klar.

Besitzt du die notwendigen 
Fachkenntnisse?
Bewertungen: von nicht geeignet, branchenfremd 
bis hochqualifiziert
Übung: Hochqualifiziert kannst du als Anfänger(in) 
in einer Ausbildung nicht sein. Versuche aber, über 
den Beruf, die Firma und die angestrebte Tätigkeit 
so viel wie möglich zu erfahren.

Welche Berufserfahrung 
hast du?
Bewertungen: keine bis sehr viel Erfahrung
Übung: Über sehr viel Berufserfahrung kannst 
du als Anfänger(in) nicht verfügen. Es ist aber 
sicher hilfreich, wenn du bereits ein Schulprak-
tikum in der entsprechenden Branche gemacht 
hast. Personalleitungen schätzen Kontinuität und 
Zielstrebigkeit.

Welchen persönlichen Ein-
druck vermittelst du?
Bewertungen: mit Bewerber(in) nicht zurecht-
gekommen - Bewerber(in) war reserviert, kein 
Kontakt - zurückhaltend, aber nicht unsympa-
thisch - sehr sympathisch, guter Kontakt
Übung: Den Umgang mit fremden Menschen 
kann man trainieren. Wichtig ist, dass du keine 
Angst hast. Siehe ein Vorstellungsgespräch 
weniger als Test sondern betrachte es als eine 
Art Flirt, bei dem du dich positiv darstellen willst.

Ach ja! Hier noch einige weitere Tipps:

- Bei der Begrüßung schüttelt man sich 
  die Hände. Achte darauf, dass du deinem   
  Gegenüber dabei nicht deine Hand als 
  „nassen Sack“ gibst oder zu fest drückst, 
  so dass sich der Personalchef / die Personal-
  chefin vor Schmerzen windet.
- Augenkontakt ist wichtig! Also schaue besser 
  nicht auf deine Schuhspitzen oder aus dem 
  Fenster.

- Spiele während des Gesprächs nicht mit Gegen-
  ständen (Büroklammer, Stift).
- Sitze bequem, lehne dich dabei fest an die Rücken-
  lehne deines Stuhls. Das gibt dir Sicherheit!
- Bereite dich darauf vor, dass du auch Fragen
  stellen kannst, z.B. über die Zahl der weiteren 
  Auszubildenden, über die Textverarbeitung, die im 
  Unternehmen verwendet wird usw.
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Notizen:

Ansprechpartner:

Email:

Branche:

Produktionsprogramm/
Produktprogramm/
sonstige Beschreibung:

Mitarbeiter:
Auszubildende:

Ausbildungsberufe:

Ausbildungsberufe und
Anzahl der Plätze für 2015:

Praktikumsplätze:

Klaus Holzmann, Christiane Holzmann

info@expert-weyand.de

Elektrohandwerk, Elektrohandel

Handel: Fachgeschäft für Consumer Electronics, Elektrohaus-
geräte und Einbauküchen.
Handwerk: Planung und Ausführung von Licht- und Kraftanlagen, 
Netzwerktechnik,  Gebäudeleittechnik, Verkehrslenktechnik, 
Wartung und Programmierung von SPS gesteuerten Maschinen, 
Ankerwicklerei, Informationstechnologie, Planung, Einrichtung 
und Wartung von BMA und EMA.
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Bürokaufmann/-frau, Einzelhandelskaufmann/-frau,
Elektroniker/in – Energie- und Gebäudetechnik,
Elektroniker/in – Informations- und Telekommunika-
tionstechnik, Elektroniker/in – Maschinen- und
Antriebstechnik, Fachkraft für Möbel- und Umzugs-
service

2 Elektroniker/in - Energie- und Gebäudetechnik
1 Elektroniker/in - Informations- und Telekommunika-
tionstechnik, 1 Bürokaufmann/-frau

ganzjährig in jedem Bereich

expert Weyand & Co. GmbH
Adresse Handel: Brauckstraße 11
Adresse Handwerk: Am Wasserwerk 18
58840 Plettenberg
Tel.: 02391 / 957-0
Fax: 02391 / 957-150
www.expert-weyand.de

Werkzeugtechnik Plettenberg 
GmbH & Co.KG
Osterloh 48
58840 Plettenberg
Tel.: 02391 / 9184 22
Fax: 02391 / 9184 34
www.wtplettenberg.de

Ansprechpartner:

Email:

Branche:

Produktionsprogramm/
Produktprogramm/
sonstige Beschreibung:

Mitarbeiter:
Auszubildende:

Ausbildungsberufe

Ausbildungsberufe und
Anzahl der Plätze für 2015:

Praktikumsplätze:

Björn Rapp

info@wtplettenberg.de

Lohnfertigung / CNC Zerspanungsdienstleistungen
für annähernd alle Branchen

Drehen, Fräsen, Schleifen, Bohrwerksarbeiten; Neuanfertigung / 
Reparatur von Schmiedegesenken; Fertigung / Bearbeitung von 
Bauteilen für Maschinenbau; Aerospace; Windkraft; Energiean-
lagen und weiteren, unterschiedlichsten Branchen
i.d.R. Einzelteilfertigung (oder Kleinserien) von Bauteilen mit 
bis zu 20t
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Zerspanungsmechaniker/in Fachrichtung Fräs- und
Drehtechnik

Mehrere Zerspanungsmechaniker/in Fachrichtung
Fräs- und Drehtechnik

Praktikumsplätze auf Anfrage
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E. Winkemann GmbH
Bremcker Linde 5
58840 Plettenberg
Tel.: 02391 / 819 - 0
Fax: 02391 / 819 - 100
www.winkemann.de

Jolande Decombel

j.decombel@winkemann.de

Automobilzulieferindustrie

Präzisionsstanzteile aus Metall.
Anwendungsgebiete: Getriebe, Motor, Fahrwerk, 
		       Einspritztechnik

336
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Werkzeugmechaniker/in, Technischer Produkt-
designer/in, Mechatroniker/in, Maschinen- und 
Anlageführer/in, Industriemechaniker/in, Elektro-
niker/in, Werkstoffprüfer/in, Industriekaufmann/-frau

in Planung

2 bis 3

Ansprechpartner:

Email:

Branche:

Produktionsprogramm/
Produktprogramm/
sonstige Beschreibung:

Mitarbeiter:
Auszubildende:

Ausbildungsberufe:

Ausbildungsberufe und
Anzahl der Plätze für 2015:

Praktikumsplätze:

Zimmerei Kahl GmbH
Auf dem Stahl 12
58840 Plettenberg
www.zimmerei-kahl.de

Ansprechpartner:

Branche:

Produktionsprogramm/
Produktprogramm/
sonstige Beschreibung:

Mitarbeiter:
Auszubildende:

Ausbildungsberufe:

Ausbildungsberufe und
Anzahl der Plätze für 2015:

Praktikumsplätze:

Dieter Kahl

Zimmerei

Holzrahmenbau, Anbau, Carports, Balkone, 
Dachumdeckungen, Vordächer, Dachgauben, 
Altbausanierung

10
2

Zimmer(er/in), Dachdecker/in

keinen Platz

4



-

62

Berufkollegs
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Gertrud-Bäumer-Berufskolleg
Raithelplatz 5 · 58509 Lüdenscheid
Tel.: 02351 / 66 94 – 0 · Fax: 02351 / 66 96 – 9
GBBKLued@maerkischer-kreis.de · www.gertrud-baeumer-bk.de
Standort: Lüdenscheid und Plettenberg

Bildungsgänge:

• Berufsschule (Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung):
   Friseur/in, Fachverkäufer/innen im Lebensmittelhandwerk (Bäckerei,
   Konditorei, Fleischerei)

• Teilzeitberufsschule für Schüler/innen ohne Berufsausbildungsverhältnis

• Berufsorientierung (BO)

• Berufsgrundschuljahr: Berufsfeld Ernährung und Hauswirtschaft, 
   Berufsfeld Körperpflege, Berufsfeld Sozial- und Gesundheitswesen

• Berufliche Grundbildung und Fachoberschulreife (Zweijährige Berufsfach-  
   schule): Fachrichtung Ernährung und Hauswirtschaft, Fachrichtung Körperpflege

• Berufsabschluss und Fachoberschulreife (Zweijährige Berufsfachschule):
   Fachrichtung Kinderpflege (Berufsabschluss), Fachrichtung Sozialhelfer(in)
   (Berufsabschluss)

• Fachoberschule für Sozial- und Gesundheitswesen

• Allgemeine Hochschulreife und Berufsabschluss Erzieher/in

• Berufsabschluss und Fachhochschulreife: Fachschule für Heilerziehungs-  
   pflege, Fachschule für Sozialpädagogik

• Zusatzqualifikation für Erzieher: Aufbaubildungsgang „Sprachförderung“

Eugen-Schmalenbach-Berufskolleg
Eugen-Schmalenbach-Straße 3 – 5 
58553 Halver-Ostendorf
Tel.: 02351 / 788455 9 · Fax: 02351 / 71835
www.eugen-schmalenbach-berufskolleg.de
Standort: Halver und Altena

Bildungsgänge:

• Vollzeitschulische Bildungsgänge:

   Wirtschaftsgymnasium, Höhere Handelsschule, 
   Berufsgrundschuljahr (BGS)

• Teilzeitschulische Bildungsgänge:

   Kaufmann/-frau für Büromanagement, Bürokauf-
   mann/-frau, Einzelhandelskaufmann/-frau, 
   Fachinformatiker/in, Industriekaufmann/-frau,  
   Informatikkaufmann/-frau, IT-System-Elektroniker/in, 
   IT-System-Kaufmann/-frau, Kaufmann/-frau – Groß- 
   und Außenhandel, Medizinische/r Fachangestellte/r,   
   Rechtsanwalts - und Notariatsfachangestellte/r, 
   Steuerfachangestellte/r, Verwaltungsfachangestellte/r, 
   Zahnmedizinische Fachangestellte/r



Zahnmedizinische | r
F a c h a n g e s t e l l t e | r  

Deine Aufgaben
… im Zahnmedizinischen Bereich
- Betreuung der Patienten vor, während 

und nach der Behandlung
- Assistenz am Behandlungsstuhl
- Labor- und Röntgentätigkeiten
- Praxishygiene

Und nach der Ausbildung gibt es noch viele 
interessante Weiterbildungsmöglichkeiten!

Als Einstellungsvoraussetzung ist kein 
bestimmter Schulabschluss erforderlich. 
Die Praxen stellen überwiegend Auszubildende 
mit einem mittlerem Bildungsabschluss ein. 

Weitere Informationen über offene 
Ausbildungsplätze findest du hier:

neuer Pfad: www.zahnaerzte-wl.de/ Praxisteam/
Praxisführung/ Praxis- und Stellenbörse/
Stellenbörse für Auszubildende und Mitarbeiter

Vermittlungsunterstützung der 
Zahnärztekammer (Passgenaue Vermittlung) 

Ansprechpartnerin: 
Frau Stefanie Biernot

0251 507 – 558
Stefanie.Biernot@zahnaerzte-wl.de
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… in der Organisation und Verwaltung
- Abwicklung aller Büroarbeiten
- Organisation
- Abrechnung der Leistung
- Qualitätsmanagement
- Patienteninformation

Mehr als ein Job!

Sie suchen die Herausforderung in einem staatlichen Unternehmen, 

das für Recht und Gesetz, Gleichberechtigung, Offenheit, 

Verantwortung, Verlässlichkeit und Vertrauen steht?

Duales Studium an der Fachhochschule mit (u.a.)
 

 Abitur oder

 Fachhochschulreife oder

 Meisterbrief im Handwerk oder

 abgeschlossener Berufsausbildung und

3-jähriger Berufstätigkeit

Information und Beratung:

PHK Lutz Kudera 02371 / 9199 - 2222

PHK Markus Müller 02371 / 9199 - 2221

EPHK Bernd Losert 02371 / 9199 - 2220

personalwerbung.maerkischer-kreis@polizei.nrw.de

Landrat des Märkischen Kreises 
als Kreispolizeibehörde

Direktion `Zentrale Aufgaben´, ZA 2.2
Friedrichstraße 70

58636 Iserlohn

          rechtsstaatlich ▪ bürgerorientiert ▪ professionell



Ausbildungs-
gesellschaft mbH 

Mittel -Lenne

Wir sind ...
… ein freiwilliger Zusammenschluss 
von rund 360 Unternehmen der 
Märkischen Region, der Stadt Hagen 
und des Ennepe-Ruhr-Kreises. 
Als Gemeinschaft von überwiegend 
mittelständischen Betrieben zählen wir 
zu den größten Arbeitgeberverbänden 
in Nordrhein-Westfalen. Unsere 
Mitglieder gehören vorwiegend zur 
Metall- und Elektro-Industrie, aber 
auch Unternehmen anderer Branchen 
sind bei uns organisiert.

u Werkzeugmechaniker/in 
u Zerspanungsmechaniker/in 
u Industriemechaniker/in 
u Verfahrensmechaniker/in 
u Mechatroniker/in 
u Energieelektroniker/in 
u Technische/r Zeichner/in  
u Maschinen- und 
      Anlagenführer/in 
u Teilezurichter/in 
u Drahtzieher/in 
      
      Weitere Berufe auf Anfrage

Ausbildungsgesellschaft mbH 
Mittel-Lenne 

Ausbildungsstätte Plettenberg
Albert-Schweitzer-Str. 7

58840 Plettenberg  
Tel.:  02391-9561 11
Fax:  02391-9561 20

www.ausbildungsgesellschaft-mittel-lenne.de
info@ausbildungsgesellschaft-mittel-lenne.de

Wir engagieren uns ...
...  für die berufliche Aus- und Wei-
terbildung. Wir initiieren regelmäßig 
Projekte, um junge Menschen fit zu 
machen für eine Ausbildung.

Wir fördern...
...  die Kooperation zwischen Schule 
und Wirtschaft. 

Märkischer Arbeitgeberverband e.V.
Geschäftsstelle Iserlohn 
Erich-Nörrenberg-Str. 1

58636 Iserlohn
Tel.:  02371-8291   5     
Fax:  02371-8291 91   

Geschäftsstelle Hagen
Körnerstr. 25
58095 Hagen

Tel.:  02331-9221 0
Fax:  02331-254 99

www.mav-net.de
info@mav-net.de

Wir sind ...
... ein überbetriebliches 
Bildungsinstitut für die 
Metall- und Elektro-Industrie 
mit  Technischen Bildungsstätten 
in Plettenberg und Altena. 

Wir vermitteln ...
... die Grundlagen und 
Qualifizierungsbausteine 
der neugeordneten 
Metall- und Elektro-Berufe:

460 dienstleister für die
r

Metall-
und Elektro-Berufe:

Produktdesigner/in

Fachkraft für Metalltechnik

, Altena und
Letmathe.

www.abg-mk.de
info@abg-mk.de



Passgenaue Ausbildungsvermittlung

Brückenplatz 1, 59821 Arnsberg

www.hwk-swf.de

Ansprechpartner: Bianca Weickardt, Verena Kurth

E-Mail: passgenau@hwk-swf.de

Informationen zu allen Handwerksberufen

Karrierechancen im Handwerk

Vermittlung in Ausbildung

Duale Studiengänge: Wirtschaftsingenieurwesen – Gebäudesystemtechnologie

Wirtschaftsingenieurwesen – Maschinenbau



Stadtmarketing Plettenberg e.V.
Im Rathaus – Grünestraße 12
58840 Plettenberg
Tel.: 02391 / 923-107
Fax: 02391 / 923-128

Steffen Reeder / Sonja Büsing
reeder@stadtmarketing-plettenberg.de
buesing@stadtmarketing-plettenberg.de

TWINNERS | Heseler & Heseler GbR
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ERLEBNIS SCHMIEDE
Industriemuseum

GESENKSCHMIEDE
SCHMELZHÜTTE PLETTENBERG

ab Sommer 2015
WIR HABEN VIELE EISEN 
FÜR EUCH IM FEUER!

Arbeitende Gesenkschmiede

Technikspielplatz

Faszination Feuer und Wasser

Ein Blick in die Kinderstube
der Weltmarktführer

Kontakt: 
Stadtarchiv Plettenberg • M. Wittkopp-Beine
Telefon: 0 23 91 / 93 98 45 
E-Mail: info@stadtarchiv-plettenberg.de

Förderverein Schmelzhütte
Telefon: 0 23 91 / 93 98 47
E-Mail: info@gesenkschmiedemuseum.de

Besucht uns doch mal im Internet! www.gesenkschmiedemuseum.de

gefördert durch:

10 Jahre • 10 Wochen • 10.000 Euro

www.p-scheck.de

„Wir feiern Geburtstag, feiern Sie mit!“

250 Preise!
E-Mountainbike

3D-TV

E-Treckingrad
Tablet PCs

P-SCHECKS

 10.000 Euro 10.000 Euro 10.000 Euro

und, u
nd,

 u
n

d

AquaMagis-Mini-Urlaub

250 Preise!

P-SCHECK
Mit dem

einkaufen gehen &

gewinnen!

Aktionszeitraum: 1. Oktober bis 13. Dezember 2014

ALLE TEILNAHMEINFOS HIER:
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Steffen Reeder / Sonja Büsing
Rathaus
Grünestr. 12
58840 Plettenberg
Tel.: 02391 / 923 - 107
Fax: 02391 / 923 - 128
reeder@stadtmarketing-plettenberg.de
buesing@stadtmarketing-plettenberg.de
www.stadtmarketing-plettenberg.de

4.
Plettenberger 
Ausbildungsbörse
1. Oktober 2010 von 8.00 - 17.00 Uhr

in der Schützenhalle (Plettenberg, Im Wieden 1)

Meine berufliche Zukunft in Plettenberg!

Stadtmarketing Plettenberg e.V.


